
2547 Sayılı Kanunun 40/ a-b. Maddesi Kapsamında Görevlendirme İş Akış Şeması

Bölümler/Dekanlık/Rektörlük

A
şa

m
a

  Dekan ilgili öğretim elemanının 
görevlendirilmesinin uygun olup 

olmadığını Bölüm  Başkanlığına  sorar

 Görevlendirme Fakülte Yönetim Kurulu 
gündemine alınır. Kurulda görüşülür.

Yönetim kurulu kararı olumlu/
olumsuz  mu?

Evet/Hayır

Fakülte Yönetim Kurulu’nun 
görevlendirmenin uygun olduğu/
olmadığı ile ilgili kararı Rektörlük 

Makamına iletilir.

Rektörlük Makamınca 2547 Sayılı Kanun’un 40/b 
Maddesi  Kapsamında Gönderilen   Görevlendirme 

talebine ilişkin yazı Dekanlık Makamına gelir

Öğretim elemanının 
görevlendirilmesi uygun mu?

Bölüm görevlendirme talebinin uygun 
olmadığını gerekçesi ile beraber 

Dekanlık Makamına iletir.

Bölüm Başkanlığı görevlendirmenin 
uygun olduğunu Dekanlık Makamına 

ilertir

Rektörlük Makamınca  2547 Sayılı Kanun’un 40/a 
Maddesi  Kapsamında gönderilen  Görevlendirme 

talebine ilişkin yazı Dekanlık Makamına gelir
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