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Gigla yanlar elarak degerlendinlmiyg;

b

+ Kurumun nusyon, vizyon, sumiejik bedefleri ve periomians gostergelenm  belialnmmmi,

@ izlenmesi ve iyilestirme slireglerinin tdm fniversiteye aviu ditzeyde yay1lmamas).
¢ Placla Usgula Kootrad BEU Onlemn AL (PUKO) dongelenmin butun bonmlerds aym sevivede
kurulmamass,

s Paydaslann kalite givencesi sistemine kanlim ve destefinin saglanmasiin sistematik hale
eelinlmemesi, I

o Siratejik Plan ve Kalite siireglerinin tamamen i¢ ve dig paydaslaria birlikte yiirdidlmemesi,

= Kurumda misyon forklilagmas: odokli yaklajimin gelistinlmemesi,

¢ Kurum Kalite Politikasinin  hendz tim paydaglanna dusurulmamus ve kurum  disinda

1 yaylmanug elmasi,

= Stratejik Ydnetim stregleri ile uynmlo ofarak kalite yinetimi uygulamalannin baglanlmamis
olmast,

e Sirejik Yonetim sdregleri ile uwyumlu olarak bdige izleme, i¢ komtrol, i¢ demetim gibi
uypulumalann entegre edilmemiy olmas,

o Kurum siratejik planinda ver alan perfomuans gdstergeleninin peryodik olamk izlenememesi ve
anohtar performans gosteepelerinin betinlmemis olmaos,

e Kurumun uluslarorusilasma konusunda bir strateji beliclememis almasi,

« Kalite komisyonunun siirddritiebilir, hinmlere lideclik eden ve kalie ¢alismalarina yon vermwede
yetersiz olmasi,

» Kumm iginde kalite killtdrindn yayginlasmasi ve benimsenmesi i¢in ¢aligmalara heniz baglamig
almas,

o Kurumdaki liderlerin ¢alignlann kurumun amaglan ve hedefler dogruliusunita hedef birligini
sinirl hicimde se@lamas,
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Payday Listesinin pavlagthiasi.

3. Her binmin Buim Kalite Komisyonu ile (hentiz kalite komisyonu yok ve hi¢ bu B3
awagh 1oplann gergekleswemiy ise) bir tloplant ve kendi faalivel alamna vénelik (2.
uiiddede belirtilen) dig pavdaglan ile avn bir toplant dizenlemesi. !
Birimin roplannlarda gértistlen  konulan,  varsa  alman  kararlan  mutanak  ile
aryivlemesi ve bunlara dligkin kisa bir bilgilendinne meininin birim web sayfasi Kalite )
sekmiesi alunda paylagmps: (Tarih. toplann  bilgisi. toplann uzakian ise ekran
gorimtiis) vb. olabilin) (Fotogral kullamlacaksay Katnlunclardan gorselin irine web <28
sayfasmda kullamlacag izni abnalid). “
Toplannlarm konusu 2018 wvili Kuruisal Geri Bildirim Raponuda (KGBR) belirtilen C
geliymeye agik yonler konusuuda ilgili birimde meveut dunum ve iyilegmeye yonelik 2
vaplabilecek faaliveuer igin genel degerlendime” olarak Lelirlenebilecekiir, P
4, Uuiversilemiziy 2018 vih Kurumsal Gen Bildirmu Raporu'nda
(Lutps:strateji.ogu.edu.ti’Savla Index 125/ raporlar) belirtilen gelisieye aqik yonler
I+

Eopusunda binmin gficli oldugn vonler va da ileli kopularda baslanus | planlanan
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Giigld yanlur oleruk degerlendinlmiy;

« Kurumus usyol vizyon, sualejik bedeileri ve periormans gostergeleri Belinlnmmeni.
izlenmesi ve iyilestirme stireglerinin tOm finiversiteye aviu diizeyde ynylmamac,

s Planla Useola Kontrol EU Opien Al (PLUKO) donoilesmun biitin bainle:de aym sevivede
kurulmamass, [

= Paydaslann kalite gOvencesi sisteming kahlimi ve deslefinin saglanmasimin sistematik hale
gelirilmemesi,

= Stratejik Plan ve Kalite sireglerinin tumomen ig ve diy prydaylarla birlikte yiiriidImemesi,

» Kurunula misyon farklilaymas: odokl: yaklagirmn gelistirilmemesi,

« Kurum Kalite Palitikasimn heniz tim paydaglarma desurulmamis ve kurum disinda
yaylimamis elmas:, *

* Siatejik Yonetim stiregleri ile uyumilu olarak kalite ydnetimi wygulamalannin baglatlmamg
olmass,

o Strafejik YOnetim sdregleri ile uyumlu olarak biiige 1zleme, ¢ kontrol, i¢ denetim ghi
uygulumalann enlegre edilmemiy olmasi,

« Kurum siraicjik plaminda ver slan perfonmans gdstergeleninin periyodik olurak izlenememesi ve
anohtar performans gistergelerinin belinilmemis olmas),

s Kurumun uluslararasilagma konusunda bir swrateji belirlememis alnasi,

« Kalite komisyonunun sdrddrillebilir. binmlere lideclik eden ve kalite ¢aligmalanna yon vermede
yetersiz almasy,

e Kurum iginde kalite killtdriindin yayginlagmas: ve benimsenmesi i¢in ¢alismalara henilz baglanig
aimass,

o Kurnimdaki liderlerin ¢ahpmlann kurumun amaglan ve hedeflen dofmuliuvsunda hedef tirlifnni
sty bicimde sadlamast.
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